
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

 DO’S 

แนวปฏิบัติท่ีควรกระทำ แนวปฏิบัติท่ีไม่ควรทำ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหาดส้มแป้น 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

ไม่กระทำการใดๆ อันนำความเสื่อมเสียและความไม่
ไว้วางใจ มาสู่องค์การบรหิารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์         

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

ตระหนักเสมอว่าตนเองอยู่ในสถานะผู้ปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ต้องดำรงตนให้

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีและนำความเสื่อมเสีย        
ต่อตัวเองและราชการโดยรวม 

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง มีความหนักแน่น           
เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ต้องพูด ต้องแสดงออก 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการดำเนินการบริหารงานบุคคลใดๆ 
ที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง                 
เครือญาติในลักษณะผลระโยชน์ทับซ้อน 

สร้างภูมคิุ้มกันให้ตนเองและระบบราชการ 
และเป็นร่มโพธ์ิร่มไทรให้ลูกน้อง 

เกรงกลัวต่อการที่จะแนะนำให้ข้อคิดหรือยืนยัน          
ต่อฝ่ายการเมืองในกรณีที่ฝ่ายการเมืองประสงค์หรือ     

สั่งการในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

รักษาระยะห่างกับฝ่ายการเมืองอย่างเหมาะสม            
ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับฝ่ายการเมืองในเรื่องส่วนตัว 

เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมืองเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว        
หรือเพ่ือความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีหรือ             

เพ่ือต่างตอบแทน 
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DO’S and DON’TS 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 


